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Dcğcrli Dlnlcytciler, şu günJ.eriio 3cd,crıl AJ.nrıyanııı üctıl işko-
Iuylı nıtbıı-basın 1şkoJ.uııalı çalışın yüzbinlercc işçt goth vc

karırlı bir sıvışını ha zı. rlanıyorlıı. Bıtı Alnınş7anıı KuzGy RıyD-

Vaetfalyı vc Kuzcy wüıtcııbcrg-Kuzay Bıden toplu aözlcşoc bölgclc-
rlnalc İCl-ıdctal1 geadikEgıi]ııı çağrıaı üzcılno gıcv oyJ.anası yıpıldı
lılctıl. cıilügtrlel koluntlı çalışaa 1şçilcrin yüzd,c 90'ını yıkın cz1-

ct çoğualuğu gıcvo ncvctn iicdllcr. İG ııctal scndlkaaının yetkttl
organları İse şu eaatleralc grevin bışlanı tarlüİnİ v6 gr.v yöntcr
lcrtnt saptanık içln toplıntıya çağırtnştır. Ba tı. Alnaıyaıın bu

toplu eözlcşnc bğlgclerindc bulunın büyük tekellcı ıoctal işçiJ.cri-
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lcriıln ücıct zanrc. vc ötckl Gkononık-sosyıl istckleıinl kesinıik-
.lc rcd.d.otnlşlcr, Ei İG ııctal sendlkasının toplu sözIcşnc çağı-ısı-
ııı yaıı.runaııa 8ıı. laIdı ı. Bıı d uriımd! J.0 bin1.oıcc ycrli vc yabınoı işçi
bu ııadı blnlercc Türktyell lşçl , haklarııu cJ.dc cttobilncnin tck
geçarli ı yolu vc arrcı olarak grcvc başvurnık zoıııntlı kalm.şlar-
dır. i

gır"ıiı Bıı ıraalr Bıtı Ainan basın tröstlcrlnin baekı vo yı. -
ğınsı1 işçi çıkarnılaıını, Eıir nneslck yaoığın ıdı nilık! ınti-
donokratik yöatenlcrl uygulanalaıını karşı. blr hafta 6ncc ınıtbıı-
bıeın lşçilcrlnin bışlıttı grevlcr genlşIlycrck aürnckted.iı. Gcrl-
ct Şprla5er bıeııı tröştüıc beğlı lşyerlerindc, Dü6scJ.aloııf, Kıescl ,

Wtıppcıtıl , lfiinlh, Eı nburg, KölD vc Eğsrn kcntleılndc gravlcı

slif,düfillürkcn, Wicebıclcn, Uln, Ştutgart .ııc i{rnnbıynilı tlı basın

\t
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lşçllcıl yapı}ın grcv oylaması ndı trgTevc cveti ctcöllcr.
3atı Alnanyıciı, hükünatin vc büyük tckelfcfin, 1974 yılıatlı

başlıyın vc gldcrck derlnleşcı ckonomik bunalınıı yüküıü çalışan-
J.arın onuzlaıını yüklcnc politikaaı, bu ülkeclc sı.ıIıf 6avaşııun
kcs klnJ. eşııes inc netlcn olmuştnr. Batı AJ. oan tekoJ.lcrİ, Alnın § cıtll-
kılır Blr}lğı DoB'ğı.n açıklınısını göıc, ckoaonİk krlz dönenlndc

karlgıı.ıı blr kıt dıhı fazlı arttırnışlır, lşyer].crlnclc ycni sönli-
ııü yöntcnlcıi uygu}ayııak va yı&.nsıl lşçl çı karnal.ır. nı hız vc-
rcrek çalışanlaııı yaşan koşulları.n dıhı tlı a$. rlaştı. ını şlaıür.
İşçi çıkarnalarr,an, k].6ı ç!J.]. şğ. hıftısı uygulınıiırxııa llk' kaalın üıckçilcrkurbınlııı yabıncı. işçllcr, bu rred.. Tüıkiycli lşçlJ.cr r graçlc]!

olnuştur. Bugün Blt1 Alnınyaitı l nilyonu aşan lşslzJ.oı orclusa

vırd:.t. 3ıtı Alnan tckcllarl , işçilcrin hıklı istckleriniı rccldc-

dcııken, buDa gaxakçc olarak 1şslzleri ilcri sürncktc vc ücrct
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ırtı.şlaınnıa lşsizltğln çoğalnasın nedcn olıcağıaı iddlı gtoak-

tcöirlcı. §cnclikılır isc, ücıct artışlırıaıı böyJ.e bir şcylc yakı.!'

al.a uzaktın iltşki.ei oJ.nıdığııı, eaclccc tckellcıla iırıiııiııı
igçiyi eömiiıcıak cldc cütlğl kaılarııı küçük blr bölttnüaü otkilc-
ycccği.ni vurgulanak tağı.

!'cdarıl Alnııyailıki yarı'n nllyonı yıkın fiirklya11 igçilort-
nlzin d,c ckononik-sosyal çıkarlaıı.ılı s avuıııı scııdlkalaT, özclllklc
İc ıtctıJ. scnalikısı, gııeır gıyış].Eıns Türkiyclt lşçiloriı dc yığı.a-

ğıf, ka tı. lnıyı çıfr.rnıktadıı. İgçt dayııı şın sı!:ın, pıolctaryı cğt6!,

nısyonılizntnin 6aıoin1 gücünü Tülklyc \dcn-İş üycsl l0 b.lılcıoc
lgçinin çctin grcvl aııaeınilı sonut olırak göfcn FctlcıııI Alnıışlı-
dıki lgçilcrtniz şu güılcrdc iı Bıtı Aloınyıtlı sürdüııü].cn vc

bışlı.yıcak olın grcv eıveşIırını örgütlü ve cllslplinli blr blçindc

nutlakı katılnılıclırlar. Bu1 lşçllertntzln cntcrlasyonal bır
göıcvlil lı.
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P. Almanya ve i]ataberlint de maıt ayında ba§lan]ıan i§yeri işçi tensilciliği

aeçinleri naya6 aonuna kadar §ijJecek. Alnaı ı yabanca ve TiirkiYe'li 'İ}|İ}|rİao

eelİ§İ lşyerl i§çi temsilciliğine ,gegen yıllaıdan daha çok irsi qüı,tDİ}ı,,

Eak}araE koluyacak t İstemlerini gerçekleştirecek işçi terEilciı_ }eTlni

u"rr"j'İ*" ti t izr*.-ıı_ davran:lyorlar.IG}leta} §eıdikası, alnaa, ya_

bancl r tiin işçileri 6eçln hakkın:, kullanoaya çağ, rıJoı,Işverinde kadaa ve erkek

au, ğŞğ. hak ve 
'r.k8rlarına 

kor\yacak r bunlaıa gerÇek}eŞtirĞc€k t ı iİÇi vo

.- neiıuf}aİ].n yalarfna,8eçerli koruyucu yasalaıı , toplu ig oiJzleşne}erini,

işyeri anla5oalaraDı uygulayacak, ekoıonik eoruılarda etkili o}abilecek güveni-

}ir,bi1gi}i,karar1ıişç11erinsendikaIiate6inde",;L*.9,ğ^,ffi;&,,
İ._ tiin enekçileriı ortak çıkarlarını gözeten bu Iieteferb/ oy veroeyi

öoeriyor.ICı!(eta1 işçi tem.ilci]erinio rpatronun karşa'].Dd.a güglü olabiln esi |şye7)m y'u"
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- 
ııtnd.,L-- işti].er ara6ında 6endika1 birlik ve deıyanı şııan' n güciine '

işçi tenjüilciliği iJ.e olan sıkı ilişkilere ve giderek .işçi teneilc iJ.iğiıin
de§tekleİımesine bağlı o]duğunu belirterek, seıaika ].isteİlğEı oy verıeıin
önenini vurguluyor.i{ed€! §eadika 1istesi llericidir? Eı güveıiliı lietediı?

llBirlikten kuvvet doğarlıbelsidi altııda 6eDdika].aı:ırıda örgütlenen işçiler pat-

ronlara karşı en ardıcı1 eavaş verenlerdir.PatroaJ,aaın ı!kçı tutıınlaıına kar-

şı çıı<aı İeöan, yabancı tiiın j,şçilerin çr,kaılarr.nı bir tutanii patronlaı:ın ,onla-
rın iıiikiinetteki yaniiaşlarıDan i§çi di§ınanı poliöikas:.ıa karşı kaıarlı eylen

yfüütea,işçi sıııfınıı patronlaı]a uzlaştıına ,sırnf çelişkilerini göziien kay-

bettirne gabaıarr.na karşr. yılnadan ç2]1şaıı koııiinis tler, onlarla eylen birliğinde
bulunaı tiiın soeyalistler, ileric iler ffi Jiünü:!*

lııı-ı:^:-n 1;'. . :'Şyı:'! oıinde ,grevlerde tiinı işçi arkadaş}ar].ıı].n b.aklar].nın koruırna.6].

'çrr, ""r"şffi"ndikalar].ıEn b"ğrr: sızJ.ığını e] i.iıstünde t,.$5'"t-
_ dan _ _ den -.üJ.ronlarır8erıcilerİ ,naocular- t i§çi diiş'ı. "", ,antiköniiaist çığb-klar yiikse-

t
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liyorrişçilrtin birliğine ,sendikafarana\ 69],dJ.rı-Ia3r- bu §etinler*( ö alaha

ila yoğunlaşıyor. Tiin bu saldırılaıa t provakasyonlara, Tiirkiyelli işçiler de

a}nan, diğer yabarcı işgi arkadaşlarıyla birlikte gerekea yanıtı veriyorlar.

Çeşitli fiıralaıda sendika ve işçi teosilcileriiin düzealediği toplantılara

Tiiıkiye i J.i işgiler de yoğun olarak katılıyor, en atı}gaıren fedaltar işgi tensil-

ci],erinia seçilneai için önerilerde bulunııyoı r.tr.AloanJraııııı Saueen ./Offenbach

kentinde Y},{os !ü. netaf fabrika6ında lşşeri Işçi tonsilciliğiylo ilgili biı
toplaıtı yapıJ.clı. illİI To?] antıda 6€çinle.iD öneoi tizeıiıde duıuldu, tiin

TiirkiyeJ,i §çilerin oeçirlerc katılnslsı öaerildi.Ilçileıiniz l şu önenli koau-

lar iizeriade di§iincelerini beliıttiler; Seçilecek olaılarıı, sendi}a çatışnaları.ıa

önen vereırişçiden yanaı işginiı çakarı için uğraşan ve işgi §anafa]ıaa bilincina

_oloaea, §€çilecek Tiirkiyeli işçi tensilc il-erinin diğer uluslardaı işİi küde§l€-

riyle befaber çql ı şnası ı oıüaıa Jraıdınca oIııası, gıkarlaranı niLlet faıiı gözetne-

dea gavunıası tKaalın işçilerin yoğuı olarak çalıştığa firnada bir kadıa işçiniı

işyeri İşçi teıosilciliğine seçilnosi, iliğer kaaı].n işçileri Eeıaıikada aktif gÖrev
ı
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.rl ınFAı i9in
koyaİak 6eç

aday

' 
i§çi ten§ilcisini oylanaya

ç^r 1 şna.S]_.Işç i}erinıiz bu |ı töplantrda #
tiler.nlo,jıta ilk defa yapı}an bu topliıntı işçiJ"erimiz tarafından

ilgi iJ"e karşılaıdı. Işçileriniz seginlerle ilgili biı ortak bildiıi de çıkarttı.
Bilcliride , tiiın işçi}er raktif o].aİak seginleı,e ke^tı]tq+g iş2iler j_ıı, ]fılrı_rz_ o,;rırıı

!ıi,!.1annakfa katnqyıp işgi tensilciliğinin galışoa§ayla i}gili t9rtlşnaıara katıl(r _

#'d".ıyor. re'B.,.oJ",iL 
'aI.o, 

cıv O**, "ffüu,
ı*üW- B; ^;-,- 

,ı+W ıı.ir-n lı,z |,"J,ık'ı*7ı,,ıın,ürrz, ,,M
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